KFFALA
HALAN NASTONAL FENEMTPATAN DAN
FERLINDUNGAN TRNAGA KEERTA TNDONKEREA

FERATURAN

KEPALA BADAN NASIONAL PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN

TENAGA KER.JA INDONESIA
NOMOR PER. 1z JKA/NZD13

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN PENGAWASAN DALAM PENYELENGGARAAN
PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN CALON TENAGA KERJA INDONESIAS

TENAGA KERJA INDONESIA DI LUAR MNEGER!

KEPALA BADAN NASICNAL FCNEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA INDONESIA,

tlenimbars

Mengingat

b

a,

bahwa utuk melzksanakan ketentuan Pasal 95 avat (2) hurof b
Undang-Undang Nermor 38 Tahur 2004 tentang Penempatan dan
Ped ndungan Ternaga HKena  |adonazsie di Luar Negen, perla
dalur pedoman oe gksanaan petqawasan da’am penyelenogaraan
penerroatan dan perfndungan Calon Tenaga  Keria
Inderesia/Tenaga  Kera  Indonesia yang  ditetapkan  dzngan
Paaturan Kepala Badan Mas onzl Penerpatan dan Perltdungan
Tanaza Kerja Indonesia

Undarg-Undang Momor 8 dzhun 1931 tantang Hukum Acara
Fidana;

Jasdang undang Memar 22 Tasun 2002 tentang Peindungan Anak
iLembaran Nagara Resubliy Indonssia Tahun 2002 Neomar 103
Tambahan Lembarar Negasa Republik [ndonesta Memar 4235),

Jndang-Undang Nomor 39 Tahun 2G04 tentong Penermzatan dan
Zerindisngan Teraga rerja Indonesia ke Luar Negen {(Lzmbaran
Negara Ropublik Indonesia Tahun 2004 Nemor 133, vambahan
Lambaran Megara Republik Ind2azs a Normor 4445

irzang-tndatg Momor 21 Tabun 2007 l2niang Pemberantasan
Tndak Fidana Serdanangan Orard. (Lembaran Negara Regublik
Inderesia 1ahun 2007 Momor 53 Tambahar Lambaran Negara
Rendklik 1Mdonesia Nomor 47207



Menetapkan

FERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

e

Feraturan 2residen Nomor 8 Tahun 2006 tenlang Badan Nasicnat
Penempatan dar Petind.rgan Tenaga Kerjd Indonesia:

Ceraturan Mertert [enaga Kera dan Transmigrazsi Nomor 14
Tahun 2010 tentang Fetaksanazn Penempatan can Perindungdn
Tenaga Kerja indonesia di Luar Negen;

Peratu-an Kepala Badan Nasional Pengmpatan dar. Ferindungan
“snaga Kerja Indonesia Nomror “0 Tahun 2012 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Badan Nasiorzl Penempatan dan Perlindungan

Tenaga Kerja Indcnesia;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN KEPALA BADAN MASIONAL PENEMPATAN DAN
PERLINDUNGAN TEMNAGA KERJA INDONESIA TENTANG
PEDCMAN PELAKSANAAN PEMGAWASAN DALAM
PENYELENGGARAAN PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN
CALON TENAGA XERJA [INDONESIATTENAGA KERJA
INDONESIA DI LUAR NEGERL

Pedoman  pelaksanaan pergawasan sebagaimana  dimakswud
dalam Amar PERTANMA  dilakukan sesual dengan  ketentuan
sehagaimana diatur czlam Lampran Peraturan Kepala Badan
Nasianal Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Irdenasia
(BMP2T=I) ini dan merupakan saty kesatuan  yang “idak
te-pisahkan dengan Peraturan Kepata BRP2TRHE

Pengawasan penyelenggaraan pensmpatan dan perlindungan
Calon Tenaga Kerja IndonesiaTenaga Kerja Indonesia merupakan
sehagian tugas can furgsi Deput Bidang Perindungan, BHM2THL

Felaksanaan pengawsasan sebzcaimana dimaksud datam Amar
KETIGE dilakukan ‘erhadap  sslurih kegiatan  dalam proses
penemnpatan, selama TKI bekerja i luar neger sampal kepulangan
TE ke dasrah asal.

Mengawasan penvelsnggataan penempatan dan perindungan
Caon Teraga Kefio Indonesia/enaga Kerja Indonesia cilaku<an
terhadap selurus  <egiatan yang dlaksanakan cleh lembaga yang
tarkait dengan proses penempatan dan perlindungan Calon TKETK
di luar negeri (FFTIIS, Sarana Kesehatan, Lembaga Pemeriksaan
Psikoloui, Lerb9aga Pelathzn/SLKIN, Lembaga Uji Kompetensi,
Lembaga Sertifikasi Profesi Perusahaan Asurznsi TKI, Pelayanan
Kepulangan TKI termasu< seluruh proses  penempatan  yang
dilakukan cleh Perusabaan urtuk kepentingan sencin, Tl yang
hekeria s2ca-a mandiniperarengen, serts oieses penempatan Calon
TELTKI progrart G le Gdan G o P
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KEENARM

Parsturan iri mulai cetlaku s2 ak targgal ditesackEn.

Dizetapkan di Jakarta
pada tarcaal 95 Janmuari 2013

KEFALA
BADAN NASIONAL PENEMPATAN DN
PESLINDOURNGAN TENAGA KERJA INDONFSIA

ROH LW HLIR HIDAYAT



